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Die Stadt Gitersloh sucht als Sitzstadt des Kultursekretariats NRW Giitersloh zum 01.10.2015 eine/n Nachfolger/in
fur die aus Altersgriinden ausscheidende

Geschaftsfuhrung des Kultursekretariats NRW Gitersloh

Das Kultursekretariat NRW Giitersloh (www.kultursekretariat.de) ist ein seit 1980 bestehender Zusammenschluss
von zurzeit 71 Stadten und Gemeinden Nordrhein-Westfalens, des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe sowie
des Landesverbandes Lippe auf der Basis einer 6éffentlich-rechtlichen Vereinbarung. Kulturpolitische Intention ist die
Intensivierung der Zusammenarbeit seiner Mitgliedsstadte in allen Aufgabenbereichen kommunaler Kulturarbeit mit
dem Ziel der Quialifizierung der kulturellen Angebote und der Effizienzmaximierung durch Kooperation. Die For-
derung wird aus jahrlichen Zuwendungen des Kulturetats des Landes NRW bestritten.

Das Kultursekretariat hat seinen Sitz in Gutersloh als eine seiner Mitgliedsstadte. Gitersloh ist Kreisstadt mit 96.000
Einwohnern und liegt verkehrsgiinstig am Rande des landschaftlich schénen Teutoburger Waldes. Die wirtschaftliche
Starke der Stadt begriindet sich vor allem in einem Mix aus Weltfirmen und mittelstdndischen Unternehmen. In GU-
tersloh sind alle Schularten vertreten; die attraktiven Kultur- und Freizeitangebote werden auch héheren Anspriichen
gerecht. Weitere Informationen im Internet unter www.guetersloh.de.

Das Stellenprofil umfasst

=  Geschéftsstellenleitung

=  Kooperationsmanagement
=  Projektentwicklung

= Netzwerkarbeit

=  Auf3envertretung

Der Aufgabenbereich umfasst dabei insbesondere

= Entwicklung neuer Forderprojekte in der Verbindung von Landesvorgaben mit kommunalen Interessen und
Umsetzungsmaoglichlichkeiten

=  Fachliche Qualitatssicherung der kulturellen Projekte, die den konstitutiven Markenkern des Kultursekretari-
ates darstellen

= Vertretung des Kultursekretariats auf Landes- und Regionalebene in Abstimmung mit dem Vorstand

=  Vorbereitung der Gremiensitzungen (Standige Konferenz, Hauptausschuss) und Leitung der Arbeitskreise

=  Steuerung der Projektentwicklung und Projektbetreuung der Mitarbeiterinnen im Verwaltungs- und kiinstle-
risch-wissenschaftlichen Bereich

Wir suchen eine engagierte, kreative Filhrungspersonlichkeit mit fachlicher und persoénlicher Uberzeugungskraft und
hoher dialogischer Kompetenz. Sie sollte belastbar, konfliktfahig, entscheidungs- und durchsetzungsfreudig sein.
Eine hohe Leistungs- und Verantwortungsbereitschaft sind Voraussetzung. Der Zusammenschluss von 71 Stadten
erfordert von der Geschéftsfuihrung eine grofl3e Kooperations- und Gesprachsbereitschaft.

Wir erwarten ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einer geisteswissenschaftlichen/kulturfachlichen Disziplin
oder mehrjahrige Leitungserfahrung in einer Verwaltungseinheit mit kulturfachlicher Ausrichtung.

Neben einer den Aufgaben angemessenen Berufserfahrung erwarten wir vertiefte fachliche Kenntnisse der Kultur-
szene in mindestens zwei Kunstsparten bzw. zwei Bereichen kommunaler Kulturarbeit, Verhandlungsgeschick, Re-
prasentationsvermdgen, Personal-, Organisations- und Finanzkompetenz sowie Teamfahigkeit.

Die Wohnsitznahme in Gitersloh oder im Umkreis von Giitersloh ist erwiinscht.

Die Stelle wird nach § 32 TV&6D (Fuhrung auf Zeit) zunachst fur die Dauer von 4 Jahren vergeben. Das Entgelt be-
misst sich nach der Entgeltgruppe 15 TV6D. Die Stelle ist teilbar. Eine dauerhafte Anstellung wird nach Bewéahrung
in Aussicht gestellt.

Die Stadt Gtersloh handelt familienfreundlich und fordert die berufliche Gleichstellung von Frau und Mann. Bewer-
bungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht.

Wenn Sie unser Angebot angesprochen hat, richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen bis zum
09.02.2015 an die
Stadt Gutersloh
Kulturraume Gutersloh
Herrn Beigeordneten Andreas Kimpel personlich

Friedrichstr. 10
33330 Gltersloh

Es erfolgt keine Ricksendung von Bewerbungsunterlagen. Bitte achten Sie darauf, dass Sie keine Originale, sondern Kopien zusenden.




